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| La PME est spécialisée
dans 'édition de
logiciels d'optimisation
| des ressources
humaines
principalement

dédiés a la gestion

du temps de travail. DR
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Octime aide les
DRH a s'organiser

AQUITAINE

Apres sa reprise,
I'éditeur béarnais de
logiciels de planification
des ressources humaines
entend continuer

4 se tourner vers l'export.

A BAYONNE

vec l'aide de.plusieurs fonds
de développement, Guillaume
Berbinau a récemment pris le
contrdle de la société Octime, ba-
sée a Salies-de-Béarn (Pyrénées-
—  Atlantiques). Il en détient désor-
':) mais 51 % des parts. Cette SSII
- créée en 1998 par Jean-Francois
Idiart et qui dispose d’'une agence
Y parisienne est spécialisée dans
p lédition de logiciels d’optimisa-
4 tion des ressources humaines
< principalement dédiés a la gestion
o) du temps de travail.

« UN ENJEU MAJEUR»
« Avant les lois Aubry, la planifi-
cation des ressources humaines ne
présentait aucune difficulté parti-
culiére. Mais; depuis leur avéne-
ment, l'organisation du temps de
travail est devenue un enjeu ma-
Jeur pour la plupart des entrepri-
ses », explique Guillaume Berbi-
nau, le nouveau président de la
société. Octime s'est donc engouf-
frée sur ce créneau et fournit de-
puis une dizaine d’années aux en-
treprises et administrations un
outil d’organisation, mais aussi de
controle des équipes.

Avec un contenu adapté a la si-
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tuation de chacun gréce a la prise
en compte de la réglementation

" nationale ainsi que des éventuels

accords conventionnels, Octime a
su séduire depuis sa création un
millier de clients, soit 6.000 sites
pour gérer 300.000 salariés.

« Nous avons commencé a nous
développer d'abord sur le secteur
de la santé. Lorganisation des cli-
niques et des hopitaux a en effet
été parmi les plus affectées par la
loi instaurant les 35 heures. Mais
nous nous sommes depuis égale-
ment introduits dans d’autres sec-
teurs dactivité, y compris la dis-
tribution, qui constitue
aujourd’hui un moteur de déve-
loppement appréciable », confie
Guillaume Berbinau, dont la so-
ciété (4,2 millions d’euros de chif-
fre d’affaires en 2007, 47 salariés)
connait une croissance d’'environ
20 % par an. Selon les estimations
de la PME, ce rythme de progres-
sion devrait perdurer encore trois
ou quatre ans.

Le prochain relais de crois-
sance, cest donc l'export, qu'Oc-
time, dont les logiciels ne sont dis-
tribués qu'en France, envisage de
développer prochainement.
D’autant qu’il s’agit aussi de suivre
— et a moindre frais — certains
clients demandeurs d’une presta-
tion étendue. « La distribution de
notre outil a Uétranger nous de-
mandera des investissements peu
importants. Il nous suffira de ré-
pliquer avec quelgues adaptations
et ajustemenis le modeéle fran-
cais », estime Guillaume Berbi-
nau, qui espére réaliser 15 % a
20 % de ses chiffres d'affaires 4
I'étranger d’ici deux ou trois ans.fl

FRANK AUDONNET




